4444

COMUNE POMARETTO 2009

PRODUTTIVITA'

DESCRIZIONE IMPORTO
70 + 25 ore di straordinario per dipendente 3.866,69
0,80 monte salari anno 1993 777,08
0,65 monte salari anno 1993 631,38
indennita rischio 123,95
FONDO EX ART. 5 DPR 333/90 5.399,10~.DO 93-94-95
Rivalutazione 6% 323,95
0,40 monte salari anno 1993 295,86
FONDO EX ART. 31 CCNL 06.07.95 6.018,9F.DO 1996
0,10 monte salari anno 1995 75,70
FONDO EX ART. 2 CCNL 16.07.96 6.094,61.DO 1997
0,25 monte salari anno 1995 189,26

FONDO EX ART. 2 CCNL 16.07.96
riduzione fondo lavoro straordinario

6.283,8F.DO 1998
2.28,78

FONDO STORICO 1998

FONDO STORICO 1998
Risorse destinate al LED 1998

straordinari personale PO
risparmi riduzione risorse lavoro
straordinario

integrazione incremento dotazioni organiche
FONDO EX ART. 15 CCNL 01.04.99
riduzione 3% lavoro straordinario

0,52 monte salari anno 1997

1,0 monte salari anno 1997

3.985,09

3.985,09
2.573,68
1.620,18

580,00
2.437,36
11.196,3F.DO 1999
8,80
467,43
898,91

ALLEGATO “A”

DPR 333/1990 ART.5C.2 LETT.A-B
DPR 333/1990 ART.5 C.2 LETT.C
DPR 333/1990 ART.5 C.2 LETT.C

DPR 333/90 ART.5 C.2 LETT.D
CCNL 01.04.99 ART 15C. 1 LETT. A
CCNL 06.07.1995 ART.31 C.1
CCNL 06.07.1995 ART.31 C.1 LETT.B
CCNL 01.04.99 ART 15C. 1 LETT. A
CCNL 16.07.1996 ART.2 C.3
CCNL 01.04.99 ART15C. 1 LETT. A
CCNL 16.07.1996 ART.2 C.2
CCNL 01.04.99 ART 15 C. 1 LETT. A

CCNL 01.04.99 ART 15 C. 1 LETT. A
CCNL 01.04.99 ART 15 C. 1 LETT. G
CCNL 1.4.99 ART.15C.1 LETT. A

CCNL 06.07.1995 ART. 31 C.2 LETT. A
CCNL 01.04.99 ART.15C.5

CCNL 01.04.99 ART.14 C.4
CCNL 01.04.99 ART 15 C. 1 LETT.J
CCNL 01.04.99 ART15C. 2



FONDO EX ART. 15 CCNL 01.04.99
1,10 monte salari anno 1999

FONDO EX ART. 4 CCNL 05.10.01
0,62 monte salari anno 2001

0,50 monte salari anno 2001

0,20 monte salari anno 2001
rideterminazione fondo progressioni
economiche CCNL 2004

FONDO EX ART. 31 CCNL 22.01.04
0,5 monte salari anno 2003
rideterminazione fondo progressioni
economiche CCNL 2006

FONDO EX ART. 4 CCNL 09.05.2006
0,6 monte salari anno 2005
rideterminazione fondo progressioni
economiche CCNL 2008

FONDO EX ART. 8 CCNL 11.04.2008
1% monte salari 2007
rideterminazione fondo progressioni
economiche CCNL 2009

FONDO ART. 4 C.2 CCNL 31.07.2009

TOTALE RISORSE DECENTRATE
2009

fondo straordinario
TOTALE ANNO 2009

12.661,2%.DO 2000
1.300,52

13.961,7F.DO 2001/2002
674,78
544,18
217,67

512,85

15.911,2%.DO 2003/2004/2005
486,00

390,26

16.787,5F.DO 2006/2007
1.253,00

325,00

18.365,5F.DO 2008
1.177,00

128,70

19.671,2E.DO 2009

19.671,21
1.567,91
18.103,30

CCNL 05.10.01 ART.4C. 1

CCNL 22.01.04 ART.32C. 1

CCNL 22.01.04 ART. 32 C. 2

CCNL 22.01.04 ART.32 C.7

CCNL 22.01.2004

CCNL 09.05.2006 ART. 4 C. 1

CCNL 09.05.2006

CCNL 11.04.2008 ART. 8 C. 2

CCNL 11/04/2008

CCNL 31.07.2009 ART.4 C.2

CCNL 31/07/2009



RISORSE DECENTRATE 2009

C.C.N.L. DESCRIZIONE IMPORTO
01.04.1999Articolo 15, comma 1, lettera a) 3.985,09 FISSO
01.04.1999Articolo 15, comma 1, lettera a) 1.620,18 FISSO
01.04.1999Articolo 15, comma 1, lettera g) 2.573,68 FISSO
01.04.1999Articolo 15, comma 1, lettera )) 467,43 FISSO
01.04.1999Articolo 15, comma 1, lettera m) 580,00 FISSO
01.04.1999Articolo 15, comma 5 2.437,36 FISSO
01.04.1999Articolo 14 comma 4 98,60 FISSO
05.10.2001 Articolo 4, comma 1 1.300,52 FISSO
22.01.2004 Articolo 32, comma 1 674,78 FISSO
22.01.2004 Articolo 32, comma 2 544,18 FISSO
22.01.2004 Articolo 32, comma 7 217,67 FISSO
09.05.2006Articolo 4,comma 1 486,00 FISSO
11.04.2008Articolo 8, comma 2 1.253,00 FISSO
22.01.2004rideterminazione fondo CCNL 2004 512,85 FISSO
09.05.2006rideterminazione fondo CCNL 2006 390,26 FISSO
11.04.2008rideterminazione fondo CCNL 2008 325,00 FISSO
31.07.2009rideterminazione fondo CCNL 2009 128,70 FISSO
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 17.595,30
01.04.1999Articolo 15, comma 2 898,91 VARIABILE
31.07.2009Articolo 4, comma 2 1.177,00 VARIABILE Solo per I'anno 2009 (1% monte salari 200
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2.075,91

TOTALE RISORSE STAB+VARIAB 19.671,21

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009



Progressioni orizzontali gia in essere 10492

Indennita di comparto 2.528,98
Indennita di rischio (€ 30,00 mensili) - 360,00
Fondo straordinari (non utilizzato) 1.5601
Risorse variabili 2.075,91
17.000,52

Risorse disponibili per progressioni 2.8769



